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ПОЛОЖЕНИЕ
оБ Аýтикоррупционной политикЕ

в МБУ ДО (СШ пгт. Тымовское}>

t. Обrцие поjIожения

l. Антикорруtlционная политика в Муниципапьно]\{ бюджетlлом учреждениl1 дополнитеjlьного образования
<<Спортивная tпкола пгт, Тымовское>> (далее - МБУ !О кСШ пгт.Тымовское>>) представляет собой комплекс
закрепленt{ых в настоящепt Полоiкении взаимосвязанных принципов, процедур и мероIIриятий. направленньiх
на профилактику и пресечение коррупционных правонаруrrtений в дея"гелыlости МБУ ДО (СШ
пгт"Тымовское>>).

1.2. Настrэящее Положение основано на нормах Конституции РосOийской Федерачии. Федерального закона
от 25,12.2008.]\s 27З-ФЗ кО противодействии коррупции)>. Федерального закс)на от 05.04.20lЗ },{Ъ 44-ФЗ (О
контрактноЙ системе в сфере закупок товаров, работ. услуг для обесlrечения r,осударственных и муниципальных
нужд} и разработано с учетом Методических рекомендаций по разрабо,тке и принятию организациями мер по
предупрех(дению и противодействию коррупции, разработанных Министерством труда и социzulьноl'i защиты
Российской Фелерации. YcтaBa МБУ ДО <СШ пгт.Тымовское))D и др,чгих лок.Lпьных ак,гов МБУ l]O кСШ
пгт.Тып,ловское)))),

1.3. Ilелями антикоррупционной политики МБУ ДО кСШ пгт,Тымовское)>> являются:

обеспечение соответствия деятельности МБУ ДО (СШ пгт.Тымовское)}) требованиям
антикоррупционно го законодательс,tва;
мия}lл,lизация рисков вовлечения МБУ До <CIII пгт.Тымовское)) и его работников в коррупционную
дея,тельнOсть;

формирование единого подхода, к организации работы по предуilреN(цению коррупции в МБУ ýО кСШ
пгт.Тымовокое)));

формирование у работников МБУ ДО кСШ пгт.Тымовское>>) нетерпимости к коррупцис}нному
пGведению.

1.4. Задачами антикоррупционной политики МБУ ДО <<СШ пгт,Тымовское))) являются:

определение должностtIых лиц МБУ ДО (СШ пгт.Тымовское)))) ответственI-tых за реаJIизацию
антикоррупционной политики МБУ ДО кСШ пгт. Тымовское>>>;

информирование работников МБУ ДО кСШ пгт.ТымовскоеD)} о нормативном правовом обеспечении

работы гlо предчпреrкдению коррупции и ответственности за соверlIJение коррупцио}{ных
правонарушений;

. определение основных принLlипов работы по предупреждению коррупции в МБУ ДО (СШ
rrгт,Тымовское>>:
, разработка и реаJlизация мер. направленных на профилактику и противодеЙствие коррупции в МБУ flO
кСШ пгт.Тьlмовское)};
. закрепjrение ответственности работников МБУ fiО кСШ пгт.'Гьмовское))) за несоблюдение требований
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1.5. flля

виде денег.
сеOя или

МБУ ДО кСШ пrт,ТымовскоеD))

испол ьзуются след}iющие основные понятия

положением, дача взятки, полyчение взятки, злоупгlтребление
либо иное незаконное использование физическим лицом своего

интересам общества и государства в целях получения выгоды в
или услуг и},{ущественного характера. иных имущественных прав для
предостаtsление такой выгоды указа.нному лицу, другим физическим

лицам. Коррупцией
лица:

соверtхение перечисленныхдеяний от имени или в интересах юридического

взяlпка- получение дOлжностныN{ лицом, иностранным должностFIым лицом либо должностным лицоN{
lубличной международной организации лично или через ilосредника денег, ценных бумаг. иного имущества
либо выгоды в виде услуг имуцественного характера, предоставления иных ип,,tущественных прав за совершение
действий (бездействие) в по.lтьзу взяткодателя или представляемых иN{ лиц. если такие действия (бездействие)
ВХОДЯТ В С:rУЖебНые ПолllоМочия дол;кностного ,llица либо если оно в оилу дс)лжностt{ого положения может
способствовать таким действиям (бездействиtо), а равно за общее покровительство или попустительство по
службе;

ком.ttерческuй поdкуп - незаконные передача лицу, выполняюще]\,lу управленческие функчии в
ttоммерческой или иной организации, денегj ценных бумаг, иного имущества, оказание ем), уалуг
имущественного характера, предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в
интересах даlощего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением;

ttpoпtltBodeйcmтlre коррупцuu - Dеяm,ельноспь федераJIьнык органOв гOсударственной власти, органов
государственной власт'И сlzбъектов Российской Федерации, органов мест}lого gамоуправлениll, инстичлов
ГРаЖданского общества. организациЙ и физичесtсих лиц в пределак их полномочиЙ:

по предугlреждению коррупции, в том числе по выявлению и последуюrltеNlу устранению причин
коррупции (лрофилактика коррупции):

по Выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных
правонарушений (борьба с коррупцией);

по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционны.t правонарушений;

ПРеi)УПРеЭаdенuе коррупLрu- деятельность МБУ ДО ((СШ пгт.Тымовское)) наrlравленЕая на введеt{ие
ЭЛеМеНТОВ кОРflOРативноЙ культуры, организационноЙ cTpyкTypbj, правил и лроцедур, реглаN{ентированных
ВНУТРенни]\,Iи нормативными документами и обеспечивающих недоrгJ.'щение коррупционных правонарушений;

РабОmнuк МБУ ДО кСШ пгт.Т'ымовское)))) - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с МБУ
/{О кСШ пгт.Тымовское)));

КОНmРа?енlП МБУ ДО кСШ пгт.Тымовское)))> - любое российское или иностранное юридическое или
физическое лицо, с которым мБу дО <СШ пгт. Тымовское)D вступает в дOгов()рнь]е отI{0шения, за
исключением трудовых отношений;

конфлuкttt uнrпересов- ситуация, при которой ли.tная заинтересованность (прямая или косвенная) лица.
заluещающего должность-. замещение которой Предусма]ривает обязанность принимать меры по
предо,гвращению и уреryлированию конфликта ин,гересов' влияет или может повлиять на надлежащее,
объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление
llолномочий):

l



.'IL!чная .заlпtпlересованнOспlь - возмOя(ность получения доходов в виде денег, иного имуillества. в ],ом числе
и\{\'ulесТВенных прав. услуг имущественногс} характера, результатов выполненных работ или каких-либо выго7д

{преимушtеств) лtлцом, замешiающего должность. замещение которой предусматриtsает обязанность принимать
]vlеры по предотвращен}lю и уреryлированию конфликта интересов. и (или) сr_lстояш{ими с ним в близком родстве
или своЙстве лицами (родителями, супругами, детьN,Iи, братьями. сестрами, а также братьями. сестраlчlи,

родителями. детьми супругов и супругами детей). гражданами или 0рганизациrIми1 с котOрыми лицо,
замещаюцее долrlс{ость, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращеник)
и урегулированию конфликта интересOв, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве и;rи свойстве, связаны
имущественньiми, корпоративными или иными близкими отношениями.

2. Облаеть применения настоящего Полохtения и круг лиц, на которых распространяется его действие

2.|. Настоящее Положение распространяется на директора и работников МБУ ДО (СШ пгт. Тымовское})
вне зависимости оl,занимаешлой дOлжности и выrтолняемых функций,

2.2. FIормы настоящего Положения могут распространяться на иных физических и (ши) юридических лиц,
С кОтОРыми МБУ ДО кСШ пгт.Ты]\.Iовское))) всryпает в договорные 0тношения в случае, если это закреплено в

догOворах, закJIючаемых МБУ ДО (СШ пгт.'Гымовское)D с такими лицами.

З. Основные принципы антикоррупционной пOлитики МБУ ДО кСlП пгт. Тымовское>>>>

З.I. Антиксlрругtционная политика МБУ ДО <СШ пгт.Тымовское>>>> основывается на следyющих основных
принципах:

З.1.1. принцип соответствия антикоррупционной политики МБУ ДО кСШ пгт.Тьiшrовское)))
Законодательству РоссиЙскоЙ Федерации и общепринятым нормам права. Соответствие реализуемьiх
а,НТИКОРРУПцИОнных мероприятиЙ Констиryции РоссиЙскоЙ Федерации, заключенным РоссиЙскоЙ ФедерациеЙ
МеЖду}lаРодl{ым договорам, законодательству о противодействии коррупции и иныN, норfuIативным правOвым
актам РоссилiскоЙ Федерации. деЙствие которых распространяется на МБУ ДО (СШ пгт.Тымовское)).

З.\.2. принцип личного примера руководства.

КлЮчевая роль директора Муниципilrtьного бюджетнtlго учреждения <<Спортивная шкOла пгт.Тымовское)) в

фОРмиРовании культуры нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы
предупрехtдения и противодействия коррупции в МБУ ДО KCIJ] пrт.Ть]п,{овское))).

З.1.3. принциfi вовлеченностиработников.

Информированность работников МБУ ДО кСШ пгт.Тыпrовское)) о положениях антикоррупционного
ЗакОНОДаТеЛьства. обестlечение их актианого ччас,тия в формировании и реализации антикоррупционных
стаI{дартов и гIроцедур.

З.1,4. принцип соразмерности антикоррупционных процедур коррупционным рискам.

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения директора
Муниципапьного бюджетного учреждения дополнительного образования <<Слортивная школа пгт,Тымовское>>,

РабОТНИКОВ МБУ ДО <СШ пrт.Тымовское)} в коррупционную дея,гельность, осуществJlяется с учетом
СущеСтвующих в деятельности МБУ ДО (СШ пгг,Тымовокое) коррупционньlх рисков.

З.1.5. принцип эффективносl,и антикоррупционных riроцедур.

Реализация антикорр\/пционных мероприятий в МБУ ДО кСШ пгт.Тымовское> лростып4и способами,



Иil{еЮЩИми низкую Стоимость и приносящими требуемый (достаточный) ре:Jультат,

З.1,6. принцип ответстtsенности и неотвратимости наказания.

Неотвратимост,ь наказания для директора МуницлtпальнOго бюдrкетного учреждения дOполнительного
образования кСпортttвная школа пгт.Тымовское) и работников МБУ ДО <СШ пгт.Тьiмовское)) вне зависимости
От заНимаемоЙ должности. cTil}Ka ра.боты и иных условиЙ в случае совершеFIия и]\,!и коррупционных
ПРаВО[IаРУшениЙ в свяЗи с исполнением трудовых обязанностеЙ, а также персональнчUI ответственность
ДИРеКТОРа Муниципального бюджетного учреждения (спортивная tшкола пгт.Тымовское)) за реаJIизацию
антикоррупционной политики МБУ ДО <СШ пгт.Тымовское).

З.|.7 . принцип открытости хозяйственной и иной деяте-цьностлl.

Информирование коЕтрагентов. партнеров и общественности о принятьж в МБУ ДО (СШ пгт.Тымовское>>
антикоррупционных стандартах и процедурах.

З.i.В, принцил постоянного контроля и регуJlярного мониторинга.

Регулярное tlсуществление мониторинга эффекгивности внедренных антикоррулционных стандартов и
процедур, а также контроля за их исполнением.

4. fiолrкностные лица МБУ ДО <СШ пгт.Тымовское> ответственные за реализацию
антикоррупционной пол}rгики ГКУ РО

4.1. /{иректор Муниципального бюджетноl,о учреждения дополнительного образования кСпортивная
ШКОЛа пгт.Тымовское> является ответствеl]ным за организацию всех мероприятиЙ, направленных }la
предупреждение коррупции в МБУ ДО <СШ пгт.Тымовское),

4.2. fiиРектор, Муниципального бюдкетного ччре}цения дополнительного образования <<Сlrrrртивная
ШКОЛа ПгТ.Тымовское) исходя из стоящих перед МБУ ДО кСШ пrг.Ть{мовское)) задач, специфики деятсльнOсти,
ШТатноЙ численности, организационной структуры МБУ ДО (СШ пгт.Тымовскоеl>, назначает лиllо,
О"Гвететвенное за работу по профилактике коррупционных и иных шравонарушениЙ в МБУ ДО (Cll]
пгт.Тымовское> лицом. ответственным за реализацию антикоррупционной политики МБУ ДО (C[II
пгт.Тымовское) в пределах его по;rномочий.

4.З Основные обязанности должностного лица, ответственного за реализацию антикоррупционной
политики МБУ ДО <СШ гlгт.Тымовское)):

о подготOвка рекоh{ендациЙ для принятия решений по вопросам лредупреждения коррупции в NIБУ flO
кСШ пгт.'Гымовское);

' подготовка предложений, направленных на устранение причин и условий. порождаюш{их риск
возникновения коррупцяи в МБУ ДО кСШ пгт.Тымовское>>;

' разработка и представление на утверждение дирекrору МБУ {О кСIЛ пtт.Тымовское)} проектов
-цокальных правOвых актов, направленньIх на реаJ]иза,цию мер по предупреждению коррупции в МБУ ДО
<СШ пгт.Тымовское>;

' ПРОВеДеНИе кОНТроЛЬных мероприятиЙ, направленных на вьrявление коррYпциоt{ных правонарушrениЙ,
совершеI{ных работниками МБУ ДО (СШ пгт.Тымовское>:

о организация ]lроведения оценки коррупционных рисков;
' организация работы по рассмотреFlию сообщений о конфликте иrrтересов;

' 0каЗаНие содеЙствия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и правоохрани],ель}lых
ОРганов при проведении ими гrроверок деятельности МБУ ýО кСШ пгт.ТымовскOе) по вопросам
предупреждения коррупции;

' Оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при проведснии
МеРОпРиятиЙ по пресечению ил}l расследованию коррупционных правонарушениЙ и преступлениЙ,



вклк]чая оперативно-розыскные мероприятия;
. организациJ{ l\лероприятий по вопросам профилакгики и противодействия коррулции в МБУ ДО (СШ

пгт.'Гымовское)) и индивидуаJIьного консультирования работников МБУ ДО кСШ пгr.Тымовское));
. индивидуаJlьное конс)iльтирование работников МБУ ДО <CL[l пгт.Тымовское);
. участие в организации антикоррупцlлонной пролаганды,
. е}кегодное tIроведение оценки результатOв работы по предупреждению коррупции в МБУ /{О KCLII

пгт. Ты мо вс кое) и подготовка соответствVю щих отчетLlых материалов.

5. Обязанности директора I\4униципrlJlьного бюддетного учреждения дополнительного образования
кСпор,гивная школа пrт.Тымовское) и рабс:тников МБУ ДО кСШ пгт.Тымовское)). по предупреждению

коррупциtI

5.]. Работники МБУ ДО кСШ пl-г,Тыýtовское) знакомятся с настоящип,t Положением под росflись.

5.2. Соблюдение рабо,гником МБУ ДО (СШ пrт.Тымовское> требований настоящего Полоя(ения

учитывается при оценке деловых качеств работника. в том числе в сл}^{ае назначения ег0 на вышестоящую
лолжность, при решении иных кадровых вопросов.

5.3. fiиректор Муниципального бюджетного учреждения дOпоJIнительного обралlования <<Спортивная

школа пгг.Тымовское) и работники МБУ ДО KC[li пгт.Тымовское) вне зависимости от должности и cTtDKa

рабrrты в учреждении в связи с исполнением ими трудовых обязанностей в соответствии с трудовым
договором должны:

руководствоваться требованиями настоящего Положения и неукоснительно соблюдать принципы
антикоррулционной политики МБУ ДО <СШ пгт,Тымовское);

воздержffiваться от совершен}lя и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений, в
том числе в интересах или от имени МБУ ДО <СШ пгт.Тымовское):

воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 0кружающими как готовнос:гь
совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения. в Toil{ числе в

интересах ипи от имени МБУ ДО кСШ пгт,Ть]мовокое).

5.4. Работник МБУ ДО <СШ пгт.Тымовское>> вне зависимости от должности и стажа работы в

учреждении в связи с исполнениеlч{ им,грудовых обязанностей в соответствии с трудовыNl договором
дол}t{ен:

незамедлительно информировать директора МБУ ýО кСШ пгт,Тымовское>> о случаях скJIонения его
к со верше н ию корруп цио н н ы х правонаруtl_tений ;

a незаt{едлительно информировать директора МБУ ffO кСШ пгт.Тымовское) о ставших ?Iзвестныýlи
ему случаях совершения корруrrциOнных правонарушений другими работвиками МБУ ДО (CIII
пгт.Тымовское>;

a сообщить директору МБУ ДО KCIII пгт.ТымовскоеD о возникшем конфликте иttтересов либо о
возможности его возникtlовения.

Перечень меролриятий по прелупреждению коррупцииl реализуемых МБУ !О
кСШ пгт,Тымовское)

a

a

6.



Наrrравление Мероприятие

и принятие кодекса этики и служебного поведения работнлtков

антикоррупционных положений в трудовые договора работников

и внедрение поJIоrкения о конфликте иI{тересов

принятие правил. регламентирующих воIlросы обмена

с,lгандартной антикоррупцион ной оговоl]ки

Нормативное обеспечение,
закрелление стандартов по ведения
и декларация намерений

rrодарками и знаками делового гостеприимства

в дог0воры. связанные с хозяйственной деяте;Iьностью

процедуры и нфор м ирования работн lrkaM и работодателя о
скJlонения их к соверluению коррупционных нарушенрlй и порядка

процедуры информирования работодателя о ставцIей известtrой

прOцедуры информирования работниками работодателя о

процедур защиты рабо,гников. сообщивших о коррупl{ионных

и

таких сообщевий

лицами и порядка рассмотреriия таких сообщений

информачии о случаях совершения коррупциOнных
други 1\4 и работни кам и, контраге нтам и 0рганизаци и или

конфликта интересов
конфликr,а интересов и порядка уреryлирования

санкций
в деятельности организации, от форплальных и

периодической оценки коррупционных рисков в целях

Разработка
специаJIьных
процедур

сфер деятельности организации. наиболее



-

подверже}лных таким рискам, и разрабOтки сOOтветствующих
антикоррупцион gых il,Iep

Ротация работников, занимаIощих должности1 связанные с высоким
коррупционныfut риском

и информироваLlие ознакомление работников под роспись ý норNIативными

регламентирующими вопросы предупреждения и
в

обучающих N,lероприятий по вопросам профилактики и

индивидуального консул ьтирования работников по вопросам
соблюдения) антикоррупционнь]х стандартов и

ооответствиrt
вну,треннего контроля и соб:rюдения

организации требова,ниям

политики
регуля рно го контрол я данн ы х бухгаптерского учета,

и

регулярного контроля экономической обоснованности
в сферах с высоким коррупционным риском: обмен деловыми

представительские расходь], благtlтвори гельные
внешним

результаIов проводимой регулярной оценки результатов рабоr,ы по противодействию

работы и
отtlетных

1. Меры по предупреждению коррупции при вза,имодействии
с контрагентами ПСУ РО

7.1. Работа по предупреждению коррупции при взаимодействии с контрагентами МБУ До (СШ
пгт.Тымовское)) проводится в МБУ ДО <СШ пгт,Тымовское) п0 следующим наllрав]тениям:

7,1.1. установление и сохранение деловых (хозяйственных) отношений с теми контрагентами МБУ
ДО (СШ пгт.Тымовское)) которые вед},т деловые (хозяйственные) отношения на добросовестной и честной
основе, заботятся о собственноЙ репутации. демонс,грируют поддержку высоким этическим стандартам
при ведении хозяйственной деятельности, реаjrизуют собственньlе меры по противодействию коррупции,

участвуют в коллективн ых антикорруп ционн ых и]:Iициативах:

7.1 .2. внедрение специrtj,Iьных процедур проверки контрагентов МБУ ДО (ClIl пrт.Тымовское)) в целях
сниже}лия риска вовлечения МБУ ДО (СШ)) пгт.Тымовское)) в коррупционную деятельность и иные
недобросовестньте практики в ходе отношений с контрагентами МБУ ДО (СШ пгт.Тымовское> (сбор и
анiLпиз находящtт:(ся в открытом дост)/пе сведений о потенциальных контрагентах МБУ До (СШ
пгт.Тымовское)): их репутации в деловых кругах,, длительност}r деятельности на рынке, участии в
коррупционных скандаJrах и т.п.);

7.1.3. распространение на контрагентов МБУ fiO кСШ гlгт.Тымовское) применяемых в МБУ ДО (СШ

и распространеt{ие отчетных материfu,-Iов о проводимой работе
в



a

пгг.Тымовское} програмп{, политик, стандартов поведения. процедур pl правиJl. направJIенньж на
профилактику и противодеЙствие коррYлции;

7.1 .4. размещен}iе на персонriJIьной странице МБУ ДО кСШ пгт.Тымовское) оtРициального сайта
информации о мерах по предупреждениlо коррупции, принип,{аел,{ых в МБУ ДО (СШ пгт,l-ымовскоел,

8. Оценка коррупционных рисков

8,1, Ilелью оtlенки коррупционных рисков в деятельности МБУ lio кСШ пгг.Тымовское)} является
ОПРедеjIение конкретных работ, услуг и форм деятельности, при реrrли:]ации которых наиболее высока
ВеРОЯтнOСть совершения рабоr,никами МБУ ДО (С]U] пrт.Тымовское) коррупционных правонарушениЙ
как В цеЛfiх llолучения личной выгOды, так и в целях получения выгоды МБУ До кСШ пrг,ТыN,rовское}).

8,2, В МБУ ДО (CtIl пгт.Тымовское) устанавливается следующий порядок проведения оценки
коррупционнь]х рисков :

' ВЫДеЛеНИе (КРИТИЧеСких ТоЧек) - огtределяются работы. услуги, формы деятельности, при реализации
которых наиболее вероятно возникновение коррчлционных правонарушений;

. составление описания возможных коррупционных правонарушений для к€D}(дого вида работы, услуги,
формы деятельности, реzlJIизация которь]х связана с коррупционным риском;

' ВНеДРеНие (каРТы коррупционных рисков) - сволного описаниJI ((критиltеских точек) и возможных
коррупционных правонарушений;

, определенио перечня долж1-1остей в МБУ ЩО кСШ пгr,.Тьтмовское)}. связанных с высоким уровнем
коррупционного риска;

о комплекс мер по устранению или N{инимизации коррупционных рисков.

9. Подарки и лредставительские расходь]

9.1. Подарки и представительские расходы, в том числе наделовое гостеприимство. которые работники
МБУ ДО KCllI пгт.l'ымовское) от иN,tени МБУ ДО <СШ пгт.ТыN{овское) могут использовать для дарения
другим лицам и организациям, либо которые работники МБУ ДО (СШ пгт.Тыпrовское) в связи с их
профессиональноЙ деятельность}сl в МБУ кСUI пгт.Тымовское), могут получать от других лиц и
орГаНиЗациЙ, должны соответствовать совокупности указанных ниже критериев:

' быть лрямо связанными с целями деятельности МБУ ЩО кСШ пrт.Тымовское>l:

' бытЬ раЗУNtно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоп]и;
' не представлять собоЙ скрытое вознаграждение за услугу, деЙствие. безлеЙствие, попустительство.
покровительство. предоставление прав, принятие определенного решения о сделке, соглашении,
раЗрешении и т.п. или попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или неэтичной целькl;

' не соЗДаВаТЬ репутационног() риска для МБУ До (СШ пrт.Тымовское> работников МБУ ffo кСШ
пгт,Тыпцовское) и иных лиц в случае раскрытия информации о подарках или представительских расходах;

' Не ilРотИВOреЧить i{opМaм деЙствующего законодательстtsа. принципам и требованиям настоящег0
r]оложения, другим лок.lJIьным лравовыN.I актам МБУ ДО кСШ пrт.Тымовское}).

9.2. Подарки в виде сувенирной продукции (продукции невысокой стоимости) с символикой МБУ ЩО
KCLLI пгт.Тымовское), предоставляеh{ые на выставках, презентациях, иных мероt]риятиях, в которых
официапьно участвует МБУ ЩО кСШ пгт.Тымовское>> допускаются и рассNrатриваются в качестве
имиджевых материалов.

10. Антикоррупционное просвеu{ение работников МБУ ДО (СШ пгт.Тымовское>

l0.1. Антикоррупционное просвещение работников МБУ ДО <СШ пгт.Тымовское) осуществляется в

ЦеЛЯх фОрмирОвания антикоррупционного Nlировоззрения. нетерпимости к коррулционному пOведению,
повыlllения уров}iя правосозвания и правовой куJlьтуры работников МБУ ДО кСШ пгт.Тымовское) на
ПЛаНОвоЙ основе rIосредством антикOррупционного образования, и антикоррупционного
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консуJlьтирования.

i0.2. Антикоррупционное образование работлlиков МБУ ДО (СIП пгт.Тымовское) осуществляется за
Счет МБУ fiO кСШ пгт,Тыпtовское) в форме подготовки (переподr,отовки) и повышения квалификации
ДОЛХ(нОСтных лиц МБУ ДО <СШ пгт.Ть!мOвское}, ответственных за ре€Lчизацtlto антикоррупционной
политики МБУ ДО <СШ пгт.Тымовское).

l0.З. Антикоррупциоr{ное консультирование rэсуществляется в индивидуаJIьнOм порядке
ДОЛЖНОСТНЫl\tИ лицами МБУ ДО кСШ пгт,Тымовское> ответственныNtи за реrшизацик)
антикоррvпционноЙ fiолитики МБУ ДО <СШ пrт,Тымовское). Консультирование по частным вопросам
ПРОтиВОдеЙствия коррупции, в том числе по вопросам урегулирования конфликта интересов, проводится
в конфиденциrLlьном порядке.

1 1. Вну,гренний контроль и аудит

l1.1. Система внуlреннего контроля и аудита МБУ ДО (СШ пгт.Тымовское> способствует
профилактике и выявJlению корруIтционных правонарушений в деятельности МБУ ДО (СШ

пгт.Тымовское>.

11,2. Задачами внутреннего контроля и аудита в целях реаJIизации мер предупре}кдения коррупции
являются обеспечение надежности и достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности МБУ flO
(СlШ пгт.Тымовское>> и обеспечение соответствия деятельности МБУ ЩО кСШ пгт.Тымовское>>
требованиям нормативных Iтравовых актов и лок€L,Iьных нормативных актов МБУ ДО (CIII
пlт,Тымовское>,

l l.З. flля реfuIизации NIep предупреждения коррупции в МБУ ДО (СШ пгт.Тымовское>>
осуществля ются следующие мероприятия внутреннего контроля и аудита:

' ПРОвеРка соблюдения различных организационных процедур и правил деятельности, которые значимы
с точки зрения работы по профилактике и предупреждеtIию коррупции:

' контроль документирования операций хозяйственной деятельности МБУ ДО <CLll пгт.Тымовское));

' ПРОвеРка ЭкономическоЙ обоснованности осуществляемых 0перациЙ в сферах коррупционного риска.

l 1.4" Проверка соблюдения организационных ilроцедур и правил деятельности, значимых с точки
ЗРения работы по профилактике и предупреждению коррупции. охватывает как специатIьные
антикоррупционные правила и процеду,ры, перечисленные в разделе б настоящего Поло}кения, так и иные
правила и процедуры, представлеt{ньiе в Кодексе этики и слуrкебного поведенлlя работников МБУ fiО
<CLll пгт.Тымовское)).

] 1.5. Контроль доку]\4ентирования операrцй хозяйственной деятеJIьности МБУ ДО кСШ
пгт.Тымовское) прежде всего связан с обязанност,ью веления МБУ !О кСШ пгт.Тымовское> финансовой
(бухгалтерской) отчетности и направлен на предупреждение и выявление соответствующих нарушений:
СОСТаВление неофициа".lьноЙ отчетности, использование поддельных документов, запись
несуществующих расходов, t)тсутствие первичных учетных докумеFlтов, исправJrения в документах и
отчетности, уничтожение документов и отчетности ранее установлеIrного срока и т, д.

12, Сотрудничество с органаN,{и. уполномоченными на осуществление государственного контроля
(надзора). Lr правоохранительными органаN,lи в сфере противодействия коррупции

l2. l . МБУ ДО КСШ пгт.Тымовское) лринимает н асебя обязательство сообщать в правOOхранительные
ОРганы обо всех случаях совершения коррупционных правонарушениЙ, о которых МБУ ДО (СШ
пгт.Тымовское)) стrL,Io известно.

12.2. Обязанность по сообщению в правоохранительные органы о случаях совершения



кОРрупционных правонар}шений. о которых cT€LrIo известно Учрежде}лию, закрепляется за дс)лжнс)стным
Jlиtlом МБУ До кСШ пгт,ТыNlоtsское). ответственным за реilJIизацию аirтикоррупционной политики МБУ
ýО кСШ пгт.Тымовское>>.

12.З. Учрехцение принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо санкций в

отношении работников МБУ ДО кСШ пгr.Тымовское) сообщивших в органы. уполномоченные на
осушlествление гOсударственного коl;троля (налзора) и лравоохранительные органы о ставшей иь,t

ИЗВеСтНОЙ в ходе выполнения трудовых обязанностеЙ информации о подготовке к совершению или
совершении коррупционного правонарушения.

l2,4. Сотрудничество с органами. уполномоченными на осуществление государственного контроля
(надзора), и пра,воохранительнь{ми органами осуществляется в форме:

о Оказания содеЙствия уполномоченным представителям органов государственного контроля (надзора) и
правоохранl{тельных орга,нов при проведении l{ми контрольно - надзорных мероприятий в МБУ fiO
<СШ пгт.Тымовское) по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

' ОкаЗания содеЙствия уполномоченным представителям правоохрани,гельных органов при проведении
мероприятиЙ по пресечению или расследOванию коррупционных правонарушениЙ, включая
оперативно-розыскные мероприятия.

12.5. ffиректор МуниципальнOго бюджетного учреждения дополнительного образования
кСпортивная школа пгт.Тымовское) и работники МБУ ДО кСШ пгт.Тымовское) оказывают ломержку
правоохранительным органам в выявлении и расследовании фактов коррупции, предпринимают
НеОбхОдимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и информации,
содержащих данные о коррупционных правонарушениях,

12,6. fiиректор Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования
<<Спортивная школа пгт.Тымовское)) и работники МБУ ДО <СШ пгт.Тымовское> не дOлжны допускать
ВмеШательства в деятельность должностнык Jlиц органов, уполномоченных на осуществJIение
государственного контроля (надзора), и правоохранительных органов.

l З. Ответственность за несоблюдение требований настояцего Положения и нарушение
антикоррупционttого законодатеJIьства

1З,1 . ВСе РабОтники МБУ ffO кСШ пгт.Тымовское) должны руководствоваться настояulим Положением
и неукоснI4тельно соблюдать закрепленные в нем принципы и требования.

1з-2. {иректор Муниципального бюджетного учрехцения дополнительного образования <<Спортивная
ШКОЛа пгт.Тымовское} является ответственt{ыь{ за обеспечение контроля за соблюдением требований
настоящего Положения работниками МБУ ДО (СШ пгт,Тып,rовское>>.

13.З. Лица, виновные в наруше}Iии требований антикоррулционного законодатеJ]ьства. неýут
ОТВеТсТВенНость в порядке и по основания]\{, предусмотренным:]аконодательством Российокой Федерации.

i4. Порядок пересý|отра настоящего Положения
и внесения в него изменени1,1

14.1. МБУ ДО <СШ rrгт.Тымовское) осуш{ествляет регулярный мониторинг эффективности реализации
антикоррупционной политики МБУ ДО кСШ пrт.Тымовскоеi}.

l4.2. flолжностное лицо МБУ ДО кСШ пгт.Тымовское>>, oTBeTcl-BeHFIoe за реаJ]изацию
аНТИКОРРупциОнноЙ полнтики МБУ ДО <СШ пгт.Тымовское)i l раз в год следующим за отчетItым готовит
отчет о реализации мер по предупреждению коррупции в МБУ ДО <СШ лгт.'ГымOвское)) на основании
указанного отчета в настоящее Положение моryт быть внесены измене1-Iия.

f



i4,3. Пересмотр настоящего Положения может проводиться в случае внесения изменений в трудовое
законодательство, законодательство о противодействлrи коррупции. а также в случае изменения
организационно-правовой формы или организациOнно-штат,ной стру-.ктуры МБУ ДО KCl[] пrг.Тымовское).


