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Общие положения
Положение о Педагогическом совете Муниципального бюджетного учреждения

дополнительного образования <Спортивная школа пгт.Тымовское>) (далее соответственно
Учреждение, Положение) разработано в соответствии о ФедеральЕым законом от 29.12,20l2 Np

27З-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>> и Уставом Учреждения.

НаСтоящее Положение опредеJuIет задачи. состав, компетенцию, срOк полномочий
Педагогического совета Учреждения и регламентирует деятельность данного коллегиаJIьЕого
органа ушравления.

Педагогический сов9т Учреждения является постоянно действующим коллегиальным
оргаЕом управления Учреждением, формируемым из педагогических работников Учреждения,
для рассмотрения основных вопросов образовательной деятельности Учреждения.

Главными задачами Педагогического совета Учреждения являются реализация
ГосУДарственноЙ политики в сферах образования и физическоЙ культуры, и спорта в
Учреждении, повышение уровня и совершенствование образовательной и учебно-
тренировочной деятелъности Учреждения.

Педагогический совет Учреждения руководствуется в своей деятельЕости действlтош{им
законодательством, другими нормативно-правовыми актами об образовании и в области

физической культуры и спорта. Уставом Учреждения и настоящим Положением.
В своей деятельности Педагогический совет руководствуется Конституцией Российской

Федерации, Федера-llьными законами, указами и распоряжениями Президента Российской
Федерации, lrостаItовлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации,
нормативно-правOвыми актами 0рганов исполнительной власти Сахалинской области" Уставом
Учреждения и настоящим Положением.

Щели и задачи
ОСновная цель Педагогического совета - объединить усипия педагогического коллектива

Учреждения на повышение качества учебно-тренировочного процесса, испопьзование в
практике достижений науки и передовOго опыта.

Главrrые задачи Педагогического совета - определJIть конкретные направления,
СОДерЖание и формьт педагогическоЙ, воспитательноЙ и методическоЙ деятельЕости в
Учреждении, организовывать и направлять ее.

Организация деятельности
, , В состав Педагогического совета Учрежления входят все старшие тренеры (старшие
ТРенеры-Преподаватели). тренеры (тренеры-преподаватели), административные работники
Учрежления, в должностные обязанность которьж вхOдят вOпросы связанные со спортивной
подготовкоЙ обучающихся (директор Учреждения, заместители директора Учреждения,
начальник хозяйственного отдела), инструкторы-методисты, инструкторы по спорту,
состоящие в трудовых отношениях с Учреждением (включая работающих по
совместительству),
, В расширенный состав Педагогического совета, в зависимости от обсуждаемых вопросов,
могут быть приглашены представители других оргаЕизациЙ и учреждениЙ, представитеrIи
детских обrцественЕых организациЙ, родители (законные представители несовершеннолетних)
обучающихся, обучающиеся,

Свою деятельнOсть члены Педагогического совета осушествляют на безвозмездной
основе.



Председателем Педагогического совета Учреждения является директор Учреждения.
Педагогический совет в цеJu{х организации своей деятедьности, из своего состава избирает
секретаря, которьй оформ,чяет протоколы заседаний.

Срок полномочий Председателя Педагогического совета и остаJIьных чJIенов
Педагогического совета Учреждения устанавливается на период их работы в Учреждении в
должности директора и статусо педагогического работника соответственно.

Срок полномочий секреmаря Пеdаzоzuческоzо собеmа -З (три) года.
', ] К компеmенцuu Пеdаzо?,uческоzо совеmа Учрежdеrtuя оmносumся.

согласование доrrолнительньIх обпдеобразовательных программ по видам спорта,

реаJIизуемьгх Учреждением ;

рассмотреIlие вопросов содержания, форм и методов образовательного (уlебно-
тренировочного) процесса, планировачие обржовательной деятельности;

рассмотрение. обсуждение irередового педагогического опыта;

формирование предложений rrо улучшению образовательной деятельности Учреждения;
Заслушивание информации и отчетов членов Педагогического совета;
rrринятие Положения о Педагогическом совете;
согласование локальных Еормативных актов Учреждения о правах и обязанностях

обучающихся, о режиме занятий обl^rающихся, о текущем контроле успеваемости и
ПРОМеЖуТОчноЙ аттестации обутающихся, о порядке и основаниях перевода, отчисления и
восстановления обучающихся; утверждение контрольно-переводных нормативов;

согласование локаIьного нормативного акта о профессиональной этике rтедагогических

работников Учреждения;

рассмотрение итогов образовательной (учебно-тренировочной) деятельности,
результатов промежуточной аттестации обl^rающихся, компJIектовании гр}тrп нановый учебно-
тренировочный год;

согласование ежегодного отчета о результатах само обследования;

утверждеЕие плана работы Учреждения на 1^rебно-тренировочЕый год;
обсухсдение и принятие решеiтий о награждениях и взысканиях обучающихся,

согласование решениЙ об отчислении обучающихся из Учреждения, когда исчершаЕы меры
педагогического и дисциплинарного воздействия;

внесение предложеЕий, рассмотрение и утверждение кандидат)р для награжденияэ а
такЖе по дисциплиЕарным взысканиям в отношении членов Педагогического сOвета;

рассмотрение вопросов взаимодействия с органами самоуправления Учреждения;

рассмотрение вопросов дополнительного профессионального образования
леДаГогических работников Учреждения (повышение квалификации, профессиональная
ПеРепОдготовка), развития их творческих ицициатив, освоения новых fIедагогических
технологий;

СОЗДаНИе при необходимости советов, комиссиЙ, групп IIо образовательным
наIIравлениям деятельности Учреждения, утверждение их состава:

утверждеЕие состава школьньIх методических объединений;
определение состава сборных команд Учреждения по видам спорта для у{астия в

спортивньIх и тренировочных мероприятиях различного уровня;
УТВержДение Календарного плана официа_rrьньтх физкультурных и спортивньD(

мероприятий;



утверждение других локальных актов Учреждения. в своей компетенции, иные вопросы
деятельности Учреждения, отнесенные закоЕодательством Российской Федерации к
компетенции Педагогического совета.

Порядок деятельности
Периодичность заседаний Педагогического совета определяется не реже одного раза в

квартаJI.

4.2 Педагогический совет может быть созван председателем по его собственной иЕициативе
или по инициативе не менее одной трети tL,IeHoB Педагогического совета.

" Щеятельность Педагогического совета опредеju{ется irланом работы на год, которьй
утверждается директором Учреждения.
,: ,] Время, место и повестка заседания Педагогического совета сообщается не rrозднее
недели д0 проведения заседация.
i Члены Педагогического совета имеют возможность вносить предложения о включеяии в

повестку дЕя дополнительных вопросов в срок не позднее чем за З (три) рабочих дня до даты
заседаяия.
-. i: В целях оперативного рассмотрения частных проблем, не терпящих отлагательства,

могут проводиться заседания Педагогического совета в сокращенном составе - <ма,чый
педсовет)), с привлечением только тех членов Педагогического совета, которые имеют
непосредственное отношение к рассматриваемой проблеме (например, тренеров-
пРеподавателеЙ, ведущих учебно-тренировочные занятия в определенноЙ учебно-
ТренировочноЙ группе). Решения (мfuтого педсовета)) подлежат утверждению на очередном
заседании Педагогического совета.
1 ] Заседания Педагогического совета могут проводиться с uспользованuем, duсmанцuонньlх
mехналоzuЙ. В целях решения воIIросов, отнесенных к компетенции Педагогического совета)

допускается проводить заседания в duсmанцuонной форме. Такое заседание может быть
Проведено с fiOмощью электроIIньж или иных технических средств путем обмена докумеЕтами"
В ТОМ ЧИСЛе, ПОСРедством любого вида связи, обеспечиваюцеЙ аутентичность передаваемых и
ПРиниМаеМьгх сообщениЙ и их докр{ентilJIьное подтверждение, позволяющее дOстоверно
УСтаЕОвитъ л}lцо, принимающее у{астие в обсужлеЕии вопросов повестки дЕя и голосоваЕии. В
данном случае правомочие Педагогического совета и условия голосования определяются по
прrlвила]!{, установленны}{ настоящим пуЕктом для очного заседания.
,i i, Все члены Педагогического совета при участии в его работе равцы в своих правах,
: , Педагогический совет считается правомоt{ным, если на его заседании присутствуют не

менее 2lЗ (две трети) его состава.
,.' ' Каждый член Педагогического совета имеет при голосовании один голос.
Педагогический совет принимает решения прямым голосованием.

Решение Педагогического совета считается принять]м, если за него rтроголосовало
бОльшинс,тво его членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов, голос
Председателя Педагогического совета является решающим.
,: : '' ПО Каждому из вопросов повестки дня Педагогический совет принимает решение.
Решение Педагогического совета должно бьiть конкретным с указаIlием исполнителей и сроков
исполнения.

На каждом заседании Педагогического совета должна сообщаться информация об
исполнении предыдущих решений совета, срок исполнения KoTopbD( истек.



Решения Педагогического совета являются рекомендательными для коллектива
УЧРеЖдения. Решения Педагогического совета, утвержденные прикitзом директора
Учреждения, являются обязательными дJu{ исполнения.

Щиректор Учреждения, в случае Еесогласия с решением Педагогического совета,
приосТанавливает исполнение решеЕия и информирует об этом Управление кулътуры и спорта
МО КТымовский городской округ); который в установленные сроки при участии
ЗаИНтересоваЕных сторон рассматривает заявление, знакомится с мотивированным мнением
бОлъшинства Педагогического совета и принимает необходимые меры с целью урегулирования
спорного вопроса.

педагогические советы имеют плановый характер:
- На ОСеЕнем Педагогическом совете обсуждаются планы па предстояrций утебно-

тренировочный год (цели и задачи работы, участие в сOревнованиях, 1.rебно-тренировочные
сборы, воспитательные мероприятия и др.).

* на весеннем педагогическом совете обсуждаются итоги прошедшего учебно-
ТРеНИРОВОчного года (результаты за прошедшиЙ период, отчеты специалистов и т.п.).
. , КаждыЙ старший тренер/старший тренер-преподаватель, тренер/тренер-преподаватеJIь,
обязан rтодготовить в письменной форме и изJlожить в устной форме о-гчет о проделанной
Работе за прошедшиЙ сезон на весеннем Педагогическом совете. Тренеры, не присутствуюrцие
на этом Педагогическом совете trо уважителыtой причине, должны предоставить отчет в
течение 7 дней посJIе вьIхода па работу. отчет на бумаrкном восителе rrредоставпяется
заместителю директора учреждения.

Обязанности и права членов Педагогического совета
Члены Педагогического совета обязаны:
- УЧаСТВОВать в работе Педагогического совета, проявляя свои профессиональные знаIlия

и личную позицию;
- присутствоватъ Еа всех заседаЕиях Педагогического совета.
Члены Педагогического совета имеют лраво:
- свободно высказывать свое мнение по обсуждаемому вопросу;
- ПОЛУЧение полноЙ достоверноЙ информации по рассматриваемым вопросам;
- голосовать при принятии решеЕия.

Щелопроизводство
Заседание Педагогического совета оформляется прOтоколом. В протокол записывается

еГО НОМеР, Дата заседания, перечень присутствующих, IIовестка дЕя, ход заседания (кратко
отражается содержаЕие выступлений, предложеЕия И зitмечания члепов Педагогического
совета), решение.

Протокол Педагогического совета ведет секретарь, который избирается на первом
заседании Педагогического совета, сроком на 3 года.

ПРотокол должен быть подписан председателем и секретарем Педагогического совета.
Нlмерация протоколов ведется от начаJIа учебно-тренировочного года.
Протокольi заседаний Педагогического совета входят в HoMeHKJlaTypy дел, хранятся в

архиве Учреждения 5 дет.
.j- ,Щоклады, тексты выступлений, отчеты и другая информация, о которой в протOколе
педагогического совета дается запись прилагаются, группир}.ются в отдельной папке с тем же
сроком хранения, что и протоколы Педагогического совета.
. ], Информационные материалы о деятельности Педагогического совета вывешиваются на
стенде.



заключение
Настояrцее Положение является локальным нормативным актом Учреждения, rrринято в

порядке, предусмотренном Уставом Учреждения для принятия Положения, вступает в силу с
даты его утверждения rrриказом директора Учреждения и действует бессрочно

Все изменения и (или) дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в
письменноЙ форме, шринимаются в IIорядке, fiредусмотренном уставом Учрех<дения дпя
принятия Положения, и вступают в силу с даты утверждения директором Учреждения.

После принятия ГIоложения в новой редакции (или измененийидополнений в
1 Сложение) предьцущая редакция автоматически утрачивает силу.

Положение подлежит актуiшизации при изменении законодательства,

регламентирующего установленЕые им нормь1.

Настояrцее Положение подлежит размещению на официа,rьном сайте Учреждения.


