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1. Общпе полоlкенпя

1.1. Настоящее Положение разработано МуниципuLтьным бюджетным учрея(дением
дололнительного образования <Спортивная школа пгт.Тыь,tовское", (далее - Положение Учрехцение)
в соответствии нормативно-правовыми актами в области физической культуры и спорта, с Уставом
учреждения.

l.?. В целях содействия осуществлению самоуправленческ}tх начал, реализации нрав учреждения
в решении вопросов организации учебно-тренировочного процесса и финансово-хозяйственной
деятельности, расширения коллегиtlr,lьных и демократическfiх форм управления, воплощения в жизнь
государственно-общественных принципов управления создается орган самоуправления - Совет

}п{реждения МБУ ,ЩО кСпортивная школа пгт,Тымовское"(далее - Совет учреiкдения).
1.З. Совет учрежден!tя является коллегиаJ,IьныN,I органом самоуправления, реализующим принцип

государственно-общественного характера управления учреждением в соответствии с Уставом
Учреждения решение отдеJlьных вопросов, относящихся к компетенции учреждения.

\,4. ýеятельность членов Совета учреждения основывается на принципах добровольности уt]астия
в его работе, коллегиiulьности принятия решений, гласности.
1.5. Представители, избранные в Совет )л{реждения, выполняют свои обязанности на

общественных нач€Lпах.

1.6.Совет учреждения работает в тесном контакте с администрацией учреждения и другими
коллегиzUIьными органами Учреждения, в соответствии с действующим законодательством и
подзаконными актами:

- Конституцией Российской Федерации;
- Конвенцией СЮН о правах ребенка;
- Законом Российской Федерации <О физической культуре и споРте в Российской Федерации>:
- укzlзами и расrrоряжениями Президента Российской Федерации, Правительства Российской

Федерации;
- Уставом yчреждения и настоящим Ilоложением.

1.7. Настоящее Полохtение принимается на Общем собрании трудового коллектива у{реждения и

утверждается директором учреждения.

2. Щель и задачп Совета учр€ждепия
2.|. I{ель деятель}лости Совета учреждения - руководство функционированием и развитием

учреждения в соответствии с ппаном работы и программами спортивной подготовки.
2,2. Задачи Совета учреждениlI:

- определение перспективных направлений функционирования и разви,гия учреждения;
- создание оптимrlJlьных условий для осуществления тренировочной деятельности учреждения

и подготовки спортивнOго резерва по видам спорта.
- привлечение общественности к решению вопросов развития учреждения:
- взаимодеЙствие с администрациеЙ и с коллективом Учреждения по вопросап1 его р:Iзвития,

содержания, методов и форм организации учебно-тренировочного процесса;
- содействие в разработке нормативно-правовой базы для организации деятельности

учреждения;
- )л{астие в разработке Программы р€lзвития rlреждения.

2.2. Организация общественного кон роля по охране здоровья )дIастников учебно-тренировочного
процесса и безопасных условий его осуществления.

3. Функции Совета учре)ццения
З.l. В период между,заседанияN{и Советучреждения осуществляет общее руководство
деятеJьностью Учреисления в рамках установJенной коvпетенции.



З.2. Совет учреждения:
- организу9т выполнение решений заседания учреждения;
- принимает участие в обсуждении персrrективного плана развуLтия учре}кдения;
- председатель Советаr{реждения совместно с руководителем учреждения представляет в

государственных. муниципаJIьных. общественных органах управления интересы учреяцения, а также
наряду с родителями (законными представителями) - интересы обучаюцихся, обеспечивая
социальную правовую защиту несовершеннолетних:

- согласовывает распорядок работы учреждениJI, продолжительность учебно-тренировочных
занятий в соответствии с учебно-тренировочным планом и графиком учебно-тренировOчного
процесса;

- согласовывает правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты в рамках
установленной компетенции,

- поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию учреждения;
- зас"ц/пIивает рукOводителя учреждения о рационrlJIьном расходовании бюджетных и

внебюджетных средств на деятельность учреждения; определяет дополнительные источн}lки

финансирования; согласует ре,шизацию и ра.спределение средств на развитие )^{реждения и

социiulьн)-ю защиту его работников tT обучающихся;
- заслушивает отчеты о работе руководителя учреждения, его заместителей, других работников,

выносит на рассмотрение заседаниrI предложения по совершенствованию работы администрации;
знакомится с итоговыми документами по проверке деятельности учреждениri и заслушивает отчеты о
мероприJлтиях по устранению недостатков в работе;

- в рамках действlтощего законодательства Российской Федерации принимает необходимые меры
по защите работников и администрации учреждения от необоснованного вмешательства в их
профессионаJIьную деятельность; при необходимости обращается по этим вопросам в муницип€uIитет,
общественные организации.

4. Состав Советаучреждении
4.1. В состав Совета у{режде}lия п,rог},т tазбираться:

работники учреждения;
обучаюциеся учреждения;
родители (законные представители) обl.rающихся;
представители учредителя;
представители общественности.
Норлtа преdспtавumeryьспlва в Совете и общая численность членов Совета учреждения

оttреdеляюпlся Общим ообранием,грудового коллектива учреждения. Ежегодная ротация Совета - не
менее трети состава кzt)кдого представительства.
4,2. Совет учреждения собирается не реже 1 раза в год. Члены Совета учреждениl{ выполюIют свои
обязанности на общественных начаJ.lах.

4.З. Совет учрея{дения избирает председателя, Руководитель учреждениrI входит в состав Совета
на правах сопредседателя.
4.4. ,Щля ведения протокола заседаний Совета учреждеlIиJl из его членов избирается секретарь.
4.5. Заседание учреяrдения может дOсрочно вь]вести члена Совета из его состава по личной просьбе
или по лредставлению Ередседателя Совета.
4.6. Решения Совета учреждениJI, принятые в пределах его компgтенции, являются

рекомендательными для адми}lистрации }чреяцения и всех членов коллектива у.rреждения. В
отдельных сл)лаях может быть издан прикiв по учреждеtlию, устанавливающий обязанность
исполнения решениr{ Совета учреждения учаетниками тренировочного процесса,
4,7. Решение Совета Учреяцения доводится до всего коллектrlва не позднее, чем в течение трех
дней после прошедшего заседания.



5. Права и ответствепность Советаучреждения
5.1, Все решения Совета учреждения своевременно доводятся до сведения коллектива учреждения!
родителей (законных представителей) и учредителя.
5.2. Совет учреждениJI имеет следующие права:

- потребовать обсуждение вне планалюбого вопроса, касающегося деятельности учреждения,
если это предложение поддержит треть членов всего состава Совета;

- предлагать руководителю г{реждения план мероприятий по совершенствованию работы
учреждениJl;

- присутатвовать и принимать участие в обсуждении вопросов совершенствования
ОрГаниЗации Учебно-тренировочного и воспитательного процессов на заседаниях Тренерского совета;

- участвовать в организации и проведении спортивно-массовых мероприятий,
- совместно с руководителем учреждения готовить информационные и аналитические

материалы о деятельности учреждения для опубликования в средствах массовой информации.
5.З. Совет учре}цения несет ответственность за:

- вылолнение плана работы Совета;
- соблюдение законодательства Российской Федерации в сфере физической культуры и спорта

в своей деятельности;
- компетентность принимаемых решений;
- рirзtsи гие прйй(йIlов самоуправJlения учреждения:

- упрочение авторитетности учреждения.

б. Щелопроизводств0
6.1. Ежегодные планы работы Совета учрехdдения, отчеты о его деятельности и книга протоколов
входят в HoMeHKJraTyPy дел учреждения и хранятся согласно положенным cpoкa]lI.
6.2. Протоколы заседаний Совета уqреждения, его решения оформляются секретарем, ка:кдый
протокол подписывается председателем Совета и секретарем.
6,З. Обращения )1частников уrебно-тренировочного процеоса с жалобами и лредложен}{ями по
СоВершенствованию работы Совета рассматриваются председателем Совета или его члена]чlи по
поручению г{редседателя. Регистрация обращений гражлан проводится секретарем учреждения на
общих основаниJ{х.

7. Заклrочение
7.|. Полоlкение о Совете Учреждения принимается нанеопределенныйсрок.
7.2. Изменения и дололнения к Положению принимаются в новой редакции Положения на Общем
собрании трудового коллектива учреждения. согласовываются с Советом учреждениJI и утверждается
приказом директора учреждения.
7.З. После принятия новой редакции Положения предьцущая редакция }трачивает силу.
7.4. Лоложение всryпает в силу с даты его },тверждения директором Учреждения.


