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1. Общие положения
i, ] Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.|2"20l2 Nq

27З-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>>, Уставом Мутrицип€lтьного бюджетного

учреждения дополнительного образования <Спортивная школа пгт.Тымовское (далее по тексту -

Учреждение, Положение) и регламентирует деятельность Общего собрания работников
Учреждения, являющегося одним из кOллегиrulьных органов управления
i -] В своей деятельности Общее собрание работников Учреждения (ла;lее - Общее собрание)

руководствуется Констиryцией Российской Федерации, законодательством Росеийской Федерации

в области образования и социaL.Iьной защиты. Уставом Учреждения и настоящим положением.

i .i Щелью деятельности Общего собрания является общее руководство Учреждением в

соответствии с учредительныýr}l, програI\{N{ньми док}iментами и лок€Ltьными актами.

i.]. Общее собрание работает в тесном контакте с администрацией и иными органами

самоуправления Учреждения.

2. Щель Е задачи
-: i. Щелью деятельности Общего собрания является общее руководство образовательным

Учретсдением в соответствии с учредительны\4и, програ\,lмными документами и лок€Ulьными

актами.

_: ]. ýеятельность Общего собрания направлена на решение следующих задач:

, Организация образовательной и финансово-хозяйственной деятельности
Учреrtцения на высоком качественном уровне;
.. , Определение перспективных направлений функционирования и рzввития Учреждения,
: . fIривлечение общественности к решению вопросов развития Учреждения;

, i Создание оптимrlльных условий для осуществления образовательной деятельности в

Учреждении;

Решение вопросов, связанных с рiввитием образовательной среды в Учреждении;
\,:: Решение вопросов о необходимости рег.цаментации локапьными актами отдельных аспектов

деятельности Учреждения;

Помощь администрации в разработке лок€Lтьных актов Учре)rцения,
i: " Разрешение проблемных (конфликтных) сиryаций с jiчастItиками образовательной

деятельности в пределах своей компетенции;
,, Внесение предложений по вопросам охраны и безоласности условий образовательной

деятельности и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья обучающихся и работников
образовательной организации;
]:, Принятие мер ло защите чести, достоинства и профессиональной реп},гации работников

Учреждения, предупреждение противолравного вмешательства в их трудов}то деятельность;
,]l Внесение предложений по формированию фонда оплаты груда, порядка стиrt{улирования

труда работн иков Учрехцения;
.- , Внесение предложений по порядку и условиям предоставлениrI соци€lJIьных гарантий и льгот

обl^rающимся и работникам в пределах компетенции;
]. l Внесение предлоя(ений о поощрении работников Учреждения,



,i Направление ходатайств, писем в различные административньlе органы, общественные

организаци" ц др, по вопросам, относяlцимся к оптимизации деятельности УчреждениJI, и

повышения качества окч}зываемых услуг.

3. Состав Обrцего собрания и организflция его работы
,!. i общее собрание образуют работники Учреждения всех категорий и должност€й, для koTopbrx

Учреждение является основным местом работы, в том числе - на условиях неполного рабочего дня.
,i _:. В состав общего собрания не вкодят работники, осуLцествляющ}tе 1тудовые функции но

совместительству.

-! ]. Все работники образовательной организации, участвующие в собрании. имеют при

голосовани}t по одному голосу.

.i.l Общее собрание ведёт председатель, избираемый из числа )ластников открытым

голосованием. На собрании избирается также секретарь, который ведёт всю документацию и сдаёт

её в архив в установленном порядке. Председатель и секретарь общего собрания избираются сроком
на один учебный год,

; j. На общее собрание моryт быть притлашены представители учредителя, общественных

организациЙ, opi,aHoB муницип€ulьноГо и государственного улраВЛеНия. Лица, ПРйГ"пашённые на

собрание, пользуются правом совещательног0 голоса, моryт вносить предложениlI и заявления,

участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их коlчlпетенции.

4. Основные задачи и принципы участия в управлении
4.1. Основными задачами трудового коллектива являются:

- )ластие в управлении Учреждением;

- выполнение трудовых обязательств;

- защита своих прав и интересов в сфере трудовьIх отношений.
-,i.,: Труловой коллектив участвует в управлении Учреждением на основе след}тощих принципOв:

- гармоничного сочетания интересов государства, общества, коллектива и личности;

- единоначrшия администрации в сочетании с широким участием работников в управлении;
- единства прав и обязанностей трудового коллектива;

- неукцонного соблюдения трудовой дисциплины, охраны прав и законных интересов кrDкдого

чJIена коллектива,

- развитие трудовоЙ, общественноЙ активности и творческоЙ инициативы членов коллектива,

их участиlI в осуществлении полномочий трудового коллектива, создание условий для
всестороннего развития личности;

- коллективного обсуждения и решения вопросов деятельности школы;

- всесторонней оценки деятельности членов коллектива, вlýrlючая до'iDкностных ли.п,

повышение ответственности членов коJlлектива за выполнение стоящих перед ними задач:

- гласности, систематической информации членов 1.-рудового коллектива о деятельности
школы" учёта общественного мнения.



5. Права и обязанности трудового коллектива
_: i. fiля реализации своих основных полномочий трчдовой коллектив через рабоry Общего

собрания и представительный орган имеет следующие права и обязанности:

В сфере планирования экономического и социzlJIьного рrввития Учреждения:

- участвовать в разработке и обсутсдении проектов Программы и учебно-годовых планов

развития Учреждения. Проекты указанных доt.тментов представ.гlllются на утвер}кдение после

рассмотрения их трудовым коллективом;

- утвер?кдать и осуществлять мероприятия по повышению эффективности и качества труда;

- заслушивать администрацию о ходе выполнения планов и договорных обязательств,

результатах проЕзводственно-хозяйственной деятельности, давать рекомендации.
.i -] В сфере трудовых отношений:

- участвовать в разработке Правил вну,]греннего распорядка, обсутцать их и принимать по

ним peшeHL{J{;

- ставитъ в необходимых случаях вопросы ýривлечения к ответственности лиц, не

выполняющих Правила внутреннего распорядка.
:;.j" В сфере обеспечения сохранности муниципальной и общественной собственности и

рационального её использования:

- осуществлять меры, но обеспечению сохранности муниципalJ.lьного и общественного

имущества в }цrрежден ии, его рациональному испол ьзовани ю;

- ставить вопросы о привлечении к ответственности в установленном порядке работников
участников образовательного процесса, виновных своими действиями I.Lqи бездействием в

нанесении материального ущерба Учреждении.

:.-i, В сфере обеспечения трудовой дисциIuIины:
- обсуждать по представлению администрацLlи проект Правил вн},rреннего тр},дOвого

распорядка, вносить свои замечания предложения, принимать меры по обеспечению их соблюдения;

- обсуяцать состояние трудовой дисциплины и осуществJuIть меры по её укреплению;
- применять за успехи в труде Mepbi общественного пооцрения (блаr,одарность, почетная

грамота, ценный [одарок - через профсоюзную организацию), выдвигать работников для
морtlJlьного и материального поощрения администрацией уiреждения, высказывать мнения по

кандидатурам, представляемых к муниципальным и государственным наградам;

- обеспечиватъ создание обстановки нетерпимости к нарушителям трудовой дисцигьчины и

профессиональноЙ этики, применять к ним меры общественного взыскания товарищеское замечание

и общественный выговор (эти меры не приравниваются к дисциплинарным взысканиям,

накqадываемым руководителем, и носят моральный общественный характер);

- снимать нЕlJIоженное им общественное взыскание досрочно, до истечения года со дня его
применения, а также ходатайствовать о досрочном с}ulтии дисциплинарного взыскания,

нiulоженного администрацией за нарушение труловой дисциплины (через профсоюзнуrо

организацию в порядке ст, l94 ТК РФ);

:, j В сфере внедрения передовых технологий и рtlзвития творческой инициативы работников:



- ПРинимать меры по внедрению в деятельность Учреждения передовьж технологии для
ПОВЫШеНИя КачеСтва образования и лроизводительности труда во веех сферах деятельности школы;

* принимать меры мораJIьного стимулирования и вносить предложения о поощрении

работников, активнО rrаствующих в разработке новых технологий и методик образования,

распространение передовOго оп ыта;

- избирать Совет Учреждения;

- СОЗДание постоянных или временных комиссий по различным направлениям работы,
определение их полномочий.

-:i.tl. В сфере организации нормирования, опJlаты и экономического стимулирования труда:
- r]ринимать участие в установленном порядке в решении вопросов нормирования

(ТаРИфикации) груда работников, использования фондu стимулирующих и компенсационных
ВыПЛаТ, наЛравляемого на оплату труда работников из бюджетных и внебюдхtетных средств;

- ВнОсиТЬ преДложениJI о совершенствовании организации, оппаты труда, обеспечении
соответствиrI заработной платы каждого работника личному трудовому вкладу;

- ОбСуждать и одобрять предложения о совершенствовании премирования работников за счет
бюджетных и внебюджетных средств;

- УЧаСТВоВаТь в решении вопросов оказания материальной помощи работникам, оказавшимся
В ГРУДНОЙ жиЗненноЙ ситуации, за счет средств, вьцеленных на эти цели в )1становленном порядке.
j.:" В сфере подготовки, повышении квалификациии расстановки кадрOв:

- УЧаСТВОВаТь в обсУждении и решении вопросов подготовки, расстановки и рацион,цIьного
ИСПОЛЬЗоВаНия кадров, обеспечения стабильности коллектива, отличившихся в гр)це, на повышение

разряда, категории либо продви}кения по работе;
- РаССМаТРиВаТЬ вопросы повышения квалификации кадров, развития наставничества.

j li. В сфере улr{шения условий и охраны труда:

- ОбСуждать и одобрять планы мероприJIтий по улуrшению условий, охраны труда,
оздоровительных мероприятий и контролировать выполнение этих планов;

- ОСущеСtв.itЯтБ коПтРоЛЬ За собЛюдением работодателем труДового законодательства и иных
норМативных правовых актов, содержа|rlих нормы трудового права. а также локfu-Iьных нормативных
актов по охране труда;

- ОСУществлять проверку состояниJI условий и охраны груда, выполнения обязательств

работодателя, предусмотренных коллективным договором;
- принимать участие в расследовании несчастных сл)rчаев на производстве и

профессионzulьных заболеваний через своего представитеJuI;

- ПРеДЪЯВлять работодателю требования о приостановке работ в слу{аях непосредственной

угрозы жизни и здоровью обl^tающихся и работников;
- ОбРаЩаться в вышестоящие организации с требованием привлечения к ответственности

должностнь]х лиц. нарушающих нOр]!Iы тр}цовог0 законодательства.

:].'j. В СфеРе организации управления и принятия лок:uIьных нормативных актов Учреждения;
принимать Устав Учреждения. изменения и дополненi{я к нему,



- участвовать в принятии локrUIьных актов в порядке, предусмотренllом трудовым

законодател ьством РФ, Уставом Учреждения, настоящим Положением,

б. Состав и порядок работы
i]i. i. Общее собрание трудового коллектива Учреждения рассматривает наиболее важные

вопросы жизни и деятельности трудового колjlектива в соответствии со своими полномочиями. В
период между собраниями полномочия трудового коллектива осуществляется:

- совместно адh,lинрIстрациерi и другими органаiчrи самоуправления Учреlкдения согласно их
компетенции (педагогическим советом и т.д.);

- администрацией школы в соответствии с её полномочиями или rто пOрц{ению трудового
коллектива.

6.2 Администрация систематически информирует членов трудового коллектива о своей

деятельности по осуществлению полномочий трудового коллектива в период между Общими
собраниями.
i| Вопросы на рассмотрение общего собрания выносятся по инициативе органов

самоулравлениJl Учреждения, ацминистрациеЙ, отдельных чпенов коллектива, а также но

совместной инициативе адм ин истрации и органов самоуправле н ия У чреждения.
,, ] Общее собрание трудового коллектива созьiвается администрацией школы.
,,. ,, Общее собрание трудового коллектива Учреждения rrроводится по мере необходимости. но не

реже 2-х pzв в год. ВнеочередноЙ созыв собрания N{ожет состояться но требованию директора
Учреждения или по заявлению l/З членов собрания, поданному в письменноN,l виде.

].. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если в н9м участвует не менее

50Оlо ЧЛеНОВ ТРУДОВОГО КОЛЛеКТИВа.
j, Решен-рrя Общего собрания принимаются открытыil.{ голосованием. Решение считается

Принятым, если за него проголосов:lJlо большинство ч;lенов трудового коJlпектива,
,], Решения общего собрания, не противоречащие законодательству РФ, носят

рекомендательный характер. Принятые решения оформляются протоколом, который подписывается
председателем и секретарем.
, ] Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и утвержденные (введённые

в деЙствие, оформленные приказом директора) в установленном порядке, являются обязательными

для администрации и всех членов трудового коллектива Учреждения.
l ,,, Контроль за исполнением решений Общего собрания трудового коллектива осуществляется

администрацией Учреждения в соответствии с её полномочиlIми или отдельными работниками по

порvчению собрания, которые информируют трудовой коллектив о ходе выполнения решения.
, : Рекомендации и решения трудового коJIJIектива подJIежат обязательному рассмотрению в

месячны й срок админ истрацией, другими органами самоуправления Учреждения.
l !ля ведения Общего ообрания из его состава выбирается председатель и секретарь.

Пр е d се d сtmель Обtце z о со бранuя'.

- организует деятельность, подготовку и проведение общего собрания трудового коллектива
(совмеотно с администрацией Учреждения);

_ определяет повестку дня;



- КОНТРОЛирует Выполпеtiйе реПенйЙ общего Собрания трудового колJ]ектива;

С екр еmарь о бще z о с обр анuя :

- ИнфОрмирует участников трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 15

дней до его проведения;

- ведет протокол о ходе собрания и о принятых решениlIх.
Каэюdый учасrпнuк общего собрания трудового кOллектива имеет право:

- ПОтРебовать обсуждения общим собранием коллектива любого вопроса. касающегося

Деятельности учреждения, если его предложение поддержит не менее l/3 членов общего собрания
трудового коллектива;

- ПРИ НеСОГЛаСИИ С Решением общего собрания трудового коллектива выскilзывать свое
мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
r, ]i ВСе решения общего собрания трудового коллектива доводятся до всех работников
Учреждения.

7. ответствsнность' |: Общее собрание несет ответственность за:

- своевременное рассмотрение гlоставленньн перед ним вопросов;

- реализацию принlIтых решений;
- выполнение обязательств по коллективному договору;
- СООтВеТсТВие принятых решений и утверждаемьж локilJIьных актов законодательству

Российской Федерации о труде, об образовании.

8. Щелопроизводство
8.З, Материалы заседания Общего Собранйя пРотоколиР},ются,

8,4. В протоколе фиксируются:
- джа проведения;

- количество прис}тствующих (отсутствие) членов трудового коллектива;
- повестка дня;
- ход обсуждения вопросов;

- Предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива;

- решение
8.5, Протокол подписывают председатель и секретарь собрания,

8.6. Нумерация протоколов ведется от начirлаучебного года.

8.'7- Книга протоколов ОбIцего собрания трудового коллектива нумеруется постранично,
прошнуровывается, скрепляется печатью, пOдписывается директором Учреждения.
8"8. РУКОвОдство школы обеспечивает храневие протоколов Общего собрания трудового
коллектива в общем делопроизводстве.
8.9. ПРОТОколы Общего собрания трудового коллеюива имеют постоянный срок хранения.
Протоколы передаются по акту (при смене руководителя, передаче в архив)

8. Заключи тельные положения
], ] ИЗМеНения и Дополнения в настоящее Положение вносятся Общим собранием коллектива и
принимаются на его заседании.


